TUZUK

DERNEGIN ADI

Madde 1 :
Dernegin adi Turkiye Geng isadamlari Dernegi'dir. Kisa isim olarak TUGIAD kullanilr.

DERNEGIN MERKEZi

Madde 2 :
Dernegin Genel Merkezi istanbul ili'dir. Yénetim Kurulu Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
hikiimleri yerine getirerek Tirkiye'de ve yurtdisinda Dernegin Subeleri'nin agilmasi icin gerekli ¢alismalari
yapabilir.

DERNEGIN AMACI VE FAALIYET ALANLARI
Dernegin Amaci

Madde 3 :

Dernegin amaci, Anayasamizin ongordigii esaslara ve Atatlirk ilkelerine uygun olarak, geng isadamlarinin
liderlik vasiflarini, sosyal sorumluluklarini ve dayanisma ruhunu gelistirmek suretiyle kamu yararinin elde
edilmesi ve kamu hizmetinin gerceklestirilmesi icin yurt capinda tiim toplumun sosyo-ekonomik diizeyinin
gelistirilmesine katkida bulunmalarini saglamaktir.

TUGIAD’In vizyonu, Tiirk Geng Girisimcisinin Tiirkiye’deki ve Diinya’daki sesi olmak, Tirk Geng Girisimcisini
Diinya’ya tanitmaktir. TUGIAD, Tirkiye’nin ekonomik giiciinii ve (retim potansiyelini en iyi sekilde
degerlendirerek ulusal ve uluslararasi ekonomik politikalarin olusturulmasina, Tiirkiye’nin bolgedeki cografi ve
stratejik glcilnid 6n plana ¢ikarmak suretiyle, tanitimina katkida bulunur. Tiirkiye’nin uluslararasi ekonomik,
sosyal ve kilturel iligki, iletisim, temsil ve isbirligi aglarinin gelistirilmesini amag edinmistir.

Dernegin Faaliyet Alanlari

Madde 4 :

Dernek yukarida belirtilen tim toplumun sosyo-ekonomik diizeyinin gelistirilerek kamu yarari elde edilmesi
amacinin gergeklestirilmesi konusunda gerekli toplanti ve gosteriler, geziler ve sergiler diizenleyebilir, bilimsel
arastirma ve calismalar ile bunlarin yayimlar faaliyetinde bulunabilir, Uyelerin ya da anlasma yaptigi kisilerin
Ulkeye yararh olacak telif tercime eserlerini basabilir, bunlarla ilgili telif Gcretlerini 6deyebilir, cesitli konularda
ulusal ya da uluslararasi diizeyde bilimsel yarismalar diizenleyebilir, 6dlller verebilir, burslar verebilir, bilten,
alblim, strekli yayinlar basabilir, basta web sayfasi olmak lzere her tiirli bilisim ve iletisim teknolojisine dayali
platform kurabilir, arsiv olusturabilir, kilturel, ticari ve sanayi iligkilerinin gelistirilmesi icin egitim seminerleri,
plan ve proje yapar ve yaptirir, bunlarin gergeklestirilmesi konusunda yarisma agabilir, yardim amaciyla
piyango, balo, vs. sosyal faaliyetlerde bulunabilir, sarth ya da sartsiz bagis kabul etmek, gerekli izinleri almak
kaydiyla dernek tiizel kisiligi adina gerekli taginmazlari satin almak, her tiirlt ayni hakka sahip olmak, gerekirse
ipotek tesis etmek, kiralamak, kullanim hakkini almak ya da isletmek, sahip oldugu ya da olacaklarini kiraya
vermek, lokal ve diger sosyal tesisler agmak, isletmek, kredi almak, borglanmak icin her tiirli hukuksal eylem
ve islemi yapabilir, iktisadi isletmeler kurabilir, mevzuatta belirtilen izinleri almak, bildirimleri yapmak kaydiyla
uluslararasi etkinliklerde bulunabilir, yurtdisinda sube acgabilir ve organizasyonlara lye olabilir, vakif kurabilir,
amacina uygun olarak benzer dernekler ile karsilikli dayanisma ve yardimlasma icinde olabilir ve bu dernekler
ile Ulke icinde ve disindaki amacina uygun kurulmus ve kurulacak federasyon ve konfederasyonlar ile dernek,
kurulus ve organizasyonlara kurucu lye ve lye olabilir, faaliyetlerine katilabilir, bunlardan bagis alabilir, Tesvik
alabilir, Fonlardan yararlanabilir, bunlara yardimda bulunabilir. Dernegin amac¢ edindigi kamu hizmeti ve
faaliyetler herhangi bir sekilde belirli bir yore ve kitle ile sinirh olmayip herkesin faydalanmasina agik
bulunmaktadir.



DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN GIKMA VE CIKARILMANIN SART VE SEKILLERI
Uyelik

Madde 5 :

Dernegin amaclarini kabul eden gercek kisiler Dernege ve subelerine lye olabilirler. Yalnizca subeye liye olmak
lizere basvuru yapilamaz. Dernek Uyeligine basvurmak isteyen medeni haklari kullanma ehliyetine sahip
kisilerin 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun aradigi kosullarin yani sira asagidaki sartlara haiz olmalari gereklidir.
a) 20 yasini bitirmis olmak ve 46 yasindan giin almamis olmak,

b) Ticari ve Sinai faaliyette bulunmak veya bu faaliyeti gdsteren bir sirketin ortagi olmak veya ekonomiye ve
topluma yon veren kuruluslarin temsil ve ilzama yonelik yetkili Gst diizey yoneticisi konumunda olmak,

c) Biri Dernekte en az 3 yillik Gye olmak kaydiyla 3 asil iye tarafindan imzalanmis dernek lye miracaat
formunu 4 adet renkli vesikalik fotograf, 2 adet ikametgah senedi, 2 adet nifus kagidi sureti (Niifus kagidinda
belirtilen dogum tarihi esas alinip bilahare yapilan yas tashihleri dikkate alinmaz) ve T.C. Bassavciliklarindan
alinacak 1 adet sabika kaydindan olusan evraklari ilgili Dernek organlarina teslim etmek.

Dernege lye olmak i¢in basvuran kisi iyelik evraklarini ikamet ettigi ilde Dernegin subesi var ise Dernek Sube
Yonetim Kurulu'na, Dernegin subesi yok ise Dernegin Genel Merkezi'ne imza, alindi belgesi, iadeli taahhitli
posta veya kurye ile teslim etmek zorundadir. Dernegin subesi olan illerde dogrudan Dernek Yonetim Kurulu'na
Gyelik basvurusunda bulunulamaz. Sube araciligiyla yapilan basvurular en ge¢ 15 giin icinde Sube YOnetim
Kurulu'nun da gorusl belirtilerek Genel Merkez Yonetim Kurulu'na imza, alindi belgesi, iadeli taahhiitli posta
veya kurye ile ulastiriimak zorundadir. Yonetim Kurulu Uyelik icin takdim edilen adaylar hakkinda basvurunun
kendisine ulasmasindan itibaren en ge¢ 30 giin icinde olumlu veya olumsuz olarak oy coklugu esasina
dayanarak cevaplamak ve sonucu adaya ve ilgili subeye bildirmek zorundadir. Yonetim Kurulu'nun iradesi
sinirsizdir. Uye konusunda goriisii reddedilen subeye veya basvurusu reddedilen adaya ret nedeninin
bildirilmesi Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun inisiyatifindedir. Uye kabul edilen kisiler hem basvuruyu yapmis
olduklari Subenin hem de Genel Merkezin lyeligine kabul edilmislerdir. Sube olmayan yerlerden basvurulari
kabul edilen kisiler yalnizca Dernek Genel Merkezinin Uyeleridir. Uyenin ikamet ettigi ilde, tye yurtdisinda
ikamet ediyor ise bulundugu llkede daha sonra sube kurulmasi halinde, subenin kurulmasini izleyen 30 giin
icinde, Uyenin ikametgahini sube olan bir ile veya lilkeye nakletmesi halinde, liyenin yeni ikametgah bilgilerinin
Genel Merkez Yonetim Kurulu'na ulasmasini izleyen 30 giin icinde sube uyeligi icin gerekli kayitlar tamamlanir.
Genel Merkez tyeliginin yani sira lyeler birden fazla subeye lUye olamazlar. Dernege lye olmak icin basvuran
kisi yurtdisinda ikamet etmekte ise bulundugu llkede dernegin subesi olmasi halinde bu subenin yonetim
kuruluna Gyelik evraklarini teslim etmek zorundadir.

Uyelikten Cikma

Madde 6 :
Hic kimse Dernekte liye kalmaya zorlanamaz. Her Uye istifa hakkina sahiptir. Bunun igin, bu Gyelerin taleplerini
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmeleri ve birikmis borglarini 6demeleri lazimdir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 7 :

Dernek lyeliginden c¢ikarilmayi gerektiren haller;

a) Dernegin onur ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunan;

b) Uyelik onur ve sayginligi ile bagdasmayacak harekette bulunan;

c) Toplum yasaminin gerektirdigi gérgi kurallari disina gikan;

d) Dernek kurullari, yonetimi veya Uyeleri hakkinda kigtk duslrlci, zan altinda birakacak mesnetsiz, soyleyis
ve davranista bulunan;

e) Kanunlar, Dernek Tzigu ve yonetmeliklerine aykiri davranislarda bulunan;

f) Aidat 6deme yukimlGligini TizGgun 25. maddesi uyarinca belirtilen siireler icinde yerine getirmemis ayrica
Sicil-Disiplin Kurulu tarafindan yapilan yazili ihbar ve ihtara ragmen ve bu ihbar ve ihtarin yapilmis oldugu
tarihten gecerli olmak tizere 15 glin icinde 6dememis olan;



Uyeler, ilgili sube Yénetim Kurulu'nun Sicil-Disiplin Kurulu'na yazil bildiriminin veya Yénetim Kurulu'nun Sicil-
Disiplin Kurulu'na resmen yapacagi bildirimin ardindan Sicil-Disiplin Kurulu'nun 30 giin icerisinde alacagi tavsiye
karari dogrultusunda Yonetim Kurulu karari ile tyelikten ¢ikarilabilirler.

Uyenin sadece liyeligi sona erdiren sebeplerin gerceklesmemis olduguna dayanarak, Genel Kurul'a itiraz hakki
vardir. Uye bu itirazini, Yénetim Kurulu'nun kendisine (yeliginin sona erdigini iadeli taahhiitli mektup ile
bildirmesini muteakip 15 (Onbes) giin icinde yazili olarak géndermek suretiyle Genel Merkez YOnetim
Kurulu'na yapar. itiraz, Genel Kurul Toplantisinda karara baglanir. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi veya reddi
halinde Yonetim Kurulu tyenin kaydini siler ilgili subeye bilgi verir.

Uyelerin Haklari

Madde 8 :

Her dernek tyesinin kayith bulunduklari Sube Genel Kurulu'nda ve Genel Kurul'da bir oy hakki vardir. Uye
oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Tliziiglin 25. maddesi uyarinca, aidat borcu olan lyeler Sube Genel Kurulu
ve Genel Kurul'da katilma hakki bulunmadigi i¢in oy kullanamaz. 46 yasindan giin almis Uyeler Onursal liye
konumuna gecer. Onursal iyeler dernegin tiim faaliyetlerinden istifade etmek icin yillik aidat tutarinin %20'sini
Dernek Genel Merkezi'ne bagis olarak dderler. Onursal Gyelerin Genel Kurul'da oy kullanma ve secilme hakki
yoktur. Ancak, Yonetim Kurulu, Sicil Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu haricinde dernegin olusturacagi tim
komite, kurul, konsey ve organlarinda gorev alabilirler.

DERNEGIN ORGANLARI

Madde 9 :

Dernek asagida belirtilen organlardan olusur.
a) Genel Merkez Genel Kurulu

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu

c) Genel Merkez Denetleme Kurulu

d) Sicil-Disiplin Kurulu

e) Sube Genel Kurulu

f) Sube Yonetim Kurulu

g) Sube Denetleme Kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN SEKLi VE TOPLANMA ZAMANI
Kurulus Sekli

Madde 10 :
Genel Kurul, Dernek Tuzigi'ne gore Dernek Genel Kurulu'na katilma hakki bulunan (madde 8 ) asil Gyelerden
olusur.

Toplanma Zamani

Madde 11 :

Genel Kurul her iki yilda bir Mayis ayinda olagan toplanti yapar. Olagan toplanti disinda Genel Kurul gerekli
gorildigi hallerde Yonetim Kurulu'nun oybirligi veya Denetleme Kurulu'nun 6/7 ¢ogunlugu veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili istegi Gzerine olaganistii toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu'nca
cagrilir. Denetleme Kurulu'nun veya dernek tyelerinin beste birinin yazili istegi (izerine Yonetim Kurulu, Genel
Kurulu bir ay igerisinde toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan Uyelerden
birinin miracaati Gzerine Mahalli Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak Dernek Uyeleri arasinda g kisilik bir
heyeti, Genel Kurul'u toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.



Cagn Usulii

Madde 12 :

Yonetim kurulu, dernek tiuzligiine gére genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini diizenler. Genel
kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes giin 6nceden, glin(, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan
edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya g¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagl da
belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak liyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Yeri

Madde 13 :
Genel Kurul Toplantilari Dernek Merkezi'nin bulundugu ilden baska bir yerde yapilamaz.

Toplanti Yeter Sayisi

Madde 14 :

Genel Kurul, Dernek Tlzugl’'ne gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan asil tyelerin yarisindan bir fazlasinin
katilmasiyla toplanir. Cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan Gye sayisi Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari asil iye
tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

Toplantinin Yapihs Usulii

Madde 15 :

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek
Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yodnetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan (iyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek
Uyesi olmayanlar, ayri bir bolimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir. Agilistan sonra, toplantiyl yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri
kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur. Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak
oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin
karsilarini imzalamalari zorunludur. Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.
Genel kurul, glindemdeki konularin goristlerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel kurulda her Gyenin
bir oy hakki vardir; lGiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Toplantida gérisilen konular ve alinan kararlar
bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve
yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur. Mahkemece kayyim atanmasi veya
Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina gore goérevlendiriime yapilmasi halinde, bu maddede
yonetim kurulana verilen gorevler bu kisiler tarafindan yerine getirilir.



Toplantida Gériisiilecek Konular

Madde 16 :
Genel Kurul Toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gorusilir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan gorisilmesi istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURULUN GOREVLERI, YETKILERI, OY KULLANMA VE KARAR USUL VE SEKILLERI

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17 :

Asagida yazili hususlar Genel Kurul'ca gorisuliip karara baglanir.

a) Dernek organlarinin segilmesi;

b) Dernek TiizGgl'nlin degistirilmesi;

c) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarinin goéristilmesi, Yonetim Kurulu'nun ibra edilmesi;

d) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan bitcenin goriistliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi;

e) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi;

f) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi;

g) Dernegin, yurtdisindaki dernek veya kuruluslara tye / kurucu tye olarak katilmasi veya ayrilmasi;

h) Dernegin fesh edilmesi;

i) Mevzuatta ve Dernek TuzUgu'nde Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 18 :

Oylar gizli olarak belirlenir. Gizli oylar mihirlenmis zarflarin ve oy pusulalarinin igi bos bir kaba atilmasi ile
toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir.

Secimlerde oylar yalniz bos oy pusulalari veya basili oy pusulalari ile kullanilir.

Bos oy pusulalari kullanmak isteyen tyeler bos oy pusulalarinin gesitli organlara ayrilmis dilimlerine diledigi
kisilerin adlarini yazabilir. Bos oy pusulalarinin gegerli olabilmesi icin, her organin asil ve yedek liye bolimiine
yaridan bir fazla ad yazilmasi zorunludur. Tizlkte belirtilen sayidan fazla ad yazilirsa, yukaridan asagiya dogru
bakilarak, fazla yazilmis adlar yazilmamis sayilir. Bir zarfin icinden, ayni birden fazla basili veya bos oy pusulasi
cikarsa, biri gecerli sayilir digerleri imha edilir, durum tutanaga gegirilir. Bir zarfin icinden ayri birden fazla basili
veya bos oy pusulasi ¢ikarsa, hepsi gegersiz sayilir, imha edilerek, durum tutanaga gegirilir.

Oy verme islemi bittikten sonra oy sandigl Baskanlik Divani tarafindan Genel Kurul Gyeleri 6nlinde acilarak
¢ikan oy zarflari sayilir ve tutanaga gecirilir. Sandiktan ¢ikan oy zarflari ve pusulalarin sayisi Genel Kurul'da oy
kullanmis Gyelerin sayisindan fazla ise, zarflarin veya oy pusulalarinin arasindan gelisigiizel fazla zarf veya oy
pusulasi sayisi kadar zarf veya oy pusulasi alinarak agilmadan imha edilir ve durum tutanaga gegirilir.

YONETIM, DENETLEME VE SiCiL DiSiPLIN KURULLARININ GOREV VE YETKILERi VE NE SURETTE SECILECEGI,
ASIL VE YEDEK UYE SAYISI

Yonetim Kurulu

Madde 19 :

Yonetim Kurulu 15 asil ve 15 yedek lye olarak Genel Kurul'ca gizli oyla iki yil icin secilir. Asil tyeliklerde
bosalma oldugu takdirde yedek tyelerin géreve ¢agrilmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu secildikten sonra ilk Yonetim Kurulu Toplantisi'nda gérev dagilimini yapar. Acik oyla yapilan
oylama sonucunda bir baskan, dort baskan yardimcisi, bir muhasip Uye segilir. Herhangi bir Uye, iki donemden
fazla st Uste Yonetim Kurulu Baskanligi yapamaz.



Yonetim Kurulu, dernek Uyeleri arasindan birini ve/veya profesyonel bir calisani Genel Sekreter tayin eder.
Secilen Genel Sekreter Yonetim Kurulu Uyesi ise, ilk toplantida Yénetim Kurulundan istifa eder. Genel
Sekreterlik profesyonel ve konusunda uzman olarak Ucret karsiligi ¢calisir. Yonetim Kurulu Toplantilarina katihr,
ancak oy kullanamaz. Genel Sekreter, Yonetim kurulunca belirlenen yetki ve salahiyetler dairesinde Dernegi
temsil eder. Dernek tegkilatinin basi olarak Dernegin bilumum hizmet ve yikimliliklerinin Dernek ilke ve
programlarina ve yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi ile gorevlidir.

Yonetim Kurulu Uyeliginde devamliik ve toplantilara katilma esastir. Yonetim Kurulu Uyeleri mazeret
gostermeksizin ve/veya gosterilen mazeret Yonetim kurulunca kabul edilmeksizin art arda 3 Yonetim Kurulu
toplantisina istirak etmedikleri takdirde ve her haliikarda Yonetim Kurulu Gyeligi siiresi igerisinde 12 den fazla
kere toplantilara istirak etmedikleri takdirde Yonetim Kurulu Gyeliginden kendiliginden gekilmis sayilirlar.

Asil Gyeliklerde istifa, 6lim, azil ve ¢ekilmis sayllma gibi nedenlerle meydana gelen bosalmalarda yedek lyeler
yedeklik siralarina gore Yonetim Kurulu'nca goreve ¢agrilir.

Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek,

b) Gerek gordiigu takdirde Dernekte komite, kurul, konsey ve organlar tesekkil ettirmek,

c) Yurticinde ve yurt disinda dernek subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi, Yurticinde ve yurtdisinda sube
kurulmasi ile ilgili olarak sube kurucular kuruluna yetki vermek,

d) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlerini yapmak ve gelecek déneme ait bltgeyi hazirlayarak
Genel Kurul'a sunmak,

e) Turk vatandasi olmayanlarin Dernek (yeligine kabulii halinde bunlari on giin igcinde mahallinin en biyik
m{lki amirligine bildirmek,

f) Dernekler Kanununa ve Dernek amaglarina uygun olarak yatirimlarda bulunmak,

g) Dernege yapilan liye basvurularini sonuglandirmak,

h) Uyelerin Dernekten ¢ikariimasi ve tyeliklerin silinmesi ile ilgili islemleri gerceklestirmek,

i) Subelerin ve olusturulan komite, kurul, konsey ve diger organlarin isleyisi basta olmak tzere gerekli gordiigu
konularda dernek etkinliklerini diizenlemek igin yonetmelikler hazirlamak,

j) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek Gyelerini sube harcamalarinda olusan asiri dengesizlik
veya siyasi etkinlik gibi haller basta olmak Uzere gerekli gordigli kosullarda gérevden almak ve gerekli
kosullarda Dernek ve Sube islerinin aksamamasi icin Olagan veya Olaganiisti Genel Kurul'a kadar Yonetim veya
Denetleme Kurulu'nu atama sureti ile olusturmak,

k.)Bir sonraki yilin projeler bazinda butgesini hazirlamak.

I.) Dernek TuzGigu'nln ve ilgili mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak.

Yonetim Kurulu ayda en az bir kez Dernek merkezinde Yonetim Kurulu'nca kararlastirilan giin ve saatte yazil
cagri ile toplanir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve oy coklugu ile karar alr.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu ¢cogunlugu saglamis olur.

Yonetim Kurulu Baskani gerekli gordigii hallerde Yonetim Kurulu'nu yazih ¢agri ile toplantiya ¢agirabilir

Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanmasi

Madde 20 :

Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra lye tam sayisinin
yarisindan asagi diserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu tyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay
icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde Dernek lyelerinden birinin bagvurmasi tizerine mahallin
Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak, Dernek Uyeleri arasindan sececegi g kisiyi bir ay icinde Genel Kurul'u
toplamakla gérevlendirir.

DENETLEME KURULU
Madde 21 :

Denetleme Kurulu 7 asil ve 7 yedek iyeden olusur ve Genel Kurul'ca iki yil i¢in secilir. Kurul ilk toplantisinda
gorev dagilimi yapar. Acik oyla yapilan oylama sonucunda bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter segilir.



Bu kurul denetleme gorevini Dernek Tizligl'nde tespit edilen esas ve usullere gore bir rapor halinde Yonetim
Kurulu'na toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Denetleme Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Dernegin bitiin hesaplarini incelemek ve denetlemek,

b) Hesap defterlerinin dizenli islenmesini ve giderlerin biitceye uygunlugunu denetlemek,

c) Hesap dénemi sonunda hazirlayacagi raporu Genel Kurul'a sunmak,

d) Gorev ve Yetki alanina giren, dnemli gordtgi bir konu hakkinda Genel Kurul'un olaganisti toplantiya
cagrilmasini Yonetim Kurulundan istemek,

e) Yonetim Kurulu'nun gagrisi Gizerine bu Kurul'un toplantilarina katiimaktir.

Denetleme Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Denetleme Kurulu,
Genel Kurul'u olaganistl toplantiya ¢agirma kararini 6/7 ¢cogunluk ile almak zorundadir.

SiCiL DiSiPLIN KURULU

Madde 22 :

Sicil-Disiplin Kurulu, 15 asil ve 15 yedek tyeden olusur ve Genel Kurul'ca iki yil icin segcilir. Sicil-Disiplin Kurulu
secildikten sonra, ilk toplantisinda goérev bolimi yaparak, agik oyla bir baskan, dért baskan yardimcisi ve bir
sekreter secer. Sicil Disiplin Kurulu ayda en az bir kez Dernek merkezinde 6nceden kararlastiracagi gin ve
saatte yazili cagri ile toplanir. Sicil-Disiplin Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy coklugu ile
karar alir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu cogunlugu saglamis olur. Bu Kurul'un gorevi;

a) Dernegimize basvuruda bulunan kisileri bir 6n elemeye tabi tutup, tavsiye niteligindeki kararini Yonetim
Kurulu'nun onayina sunmak,

b) Tuziigiin 8. maddesi uyarinca "Uyari, Kinama ve Uyelikten Cikarilma" konulari hakkinda tavsiye niteliginde
kararini Yonetim Kurulu'na sunmak ve tyeleri genel disiplin konularinda uyarmaktir.

c) Dernege yeni katilan Uyelerin faaliyetlere katilimi ve adaptasyonu siirecinde kilavuzluk gorevi tGstlenmek.

SUBE

Madde 23 :

Yonetim Kurulu'nca Sube acgilmasina karar verilmesi lzerine, sube acilacak ilde en az alti aydan beri ikamet
eden, Dernek Tiizigiiniin "Uyelik" bashgini tasiyan altinci maddesindeki sartlara haiz en az g kisilik kurucular
kuruluna sube kurulus islemlerini yapma yetkisi verilir. Sube Kurucular Kurulu yasal mevzuatin talep ettigi
sekilde sube kurulus bildirimi ile gerekli belgeleri subenin agilacagi yerin en biyik malki amirligine verir.
Subeler mevzuat, tlzik ve Yonetim Kurulu tarafindan cikarilan Yonetmelikler dogrultusunda Dernege bagl,
Dernek Merkezi ile iliskileri ve yetkileri belirlenmis, varligi ve haklari Dernek binyesine dahil, bulundugu yore
de Dernek amag ve calisma konulari dogrultusunda kendi Yonetim Kurulu karari ile ¢calismalarda bulunmakla
gorevli ve yetkili, tim islemlerinden 6tiri Dernegin sorumlu oldugu, bagimsiz konutlu ve bulundugu yerin en
blyik mulki amirligine kayith dernek i¢ organidir. Subenin her lGyesi dogal olarak Genel Merkezin de Uyesidir.
Yonetim kurulunca yurtdisinda sube agilmasina karar verilmesi halinde isbu madde hilkkm{ aynen gecerli olup,
ayrica yurtdisinda kurulan subeler bulunduklari Glkelerin yasalarina ve idari diizenlemelerine uygun faaliyet
gostermek zorundadir.

Sube ile Dernek arasindaki iliskilere yonelik hiikiimler mevzuat, tlzik ve Dernek Yonetim Kurulu'nca
hazirlanacak Yonetmelikler ile diizenlenir.

Subenin Organlari

Madde 23/A:

Sube organlari ve gorevleri asagidaki gibidir;

a) Sube Genel Kurulu: Her iki yilda bir Dernek Genel Kurulu'nun toplanmasindan en az 2 Ay 6nce ve Mart ayi
icerisinde olagan olarak toplanir. Oy kullanma hakkina sahip Uyeler arasindan 7 asil ve ayni sayida yedek
Uyeden olusan sube Yonetim Kurulu'nu gizli oy ile iki yillik ¢alisma dénemi icin segmek, Sube Yonetim
Kurulu'nun g¢alisma doneminde yapmis oldugu harcamalari incelemek, ibra etmek ve gelecek doneme ait
tahmini bltceyi onaylamak, subenin gayri menkul almasina ve satmasina iliskin konularda Genel Merkez



Yonetim Kurulu'na goris bildirmek gibi Dernekler Kanunu Mevzuati ve Tlzlik geregi yapmasi gereken kanuni ve
tlzikten dogan yukiumlulikleri yerine getirmek,

b) Sube Yonetim Kurulu : Sube Genel Kurulu'nda oy kullanma hakkina sahip lyeler arasindan gizli oyla segilen
7 asil ve 7 yedek liyeden olusur. Gorev bollisiimi ve ¢alisma bicimi Dernek Yonetim Kurulu'na iliskin esaslarinin
kiyasen uygulanmasi ile yerine getirilir. Baslica hak ve gorevleri Dernek Yonetim Kurulu'nca hazirlanan
yonetmeliklerde belirlenir. Gorev siresi iki yildir. Yurtdisinda kurulacak Subeler igin istisna taninmis olup, o
Glkedeki yasal otoritenin isaret ettigi usul ve esaslar uygulanacaktir.

c) Sube Denetleme Kurulu : Sube Genel Kurulu'nda gizli oyla secilen 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Gorev
bollislimi ve galisma bicimi Dernek Denetleme Kurulu'na iliskin esaslarinin kiyasen uygulanmasi ile yerine
getirilir. Baslica hak ve gorevleri Dernek Yonetim Kurulu'nca hazirlanan yénetmeliklerde belirlenir.

Sube organlarinin isleyisinde mevzuata ve Dernek TuzUgl'ne aykiri hareket tespit edildigi takdirde ilgili organ
Yonetim Kurulu tarafindan goérevden alinir. Gorevden alinan kisilerin yeri yedek Uyelerin daveti ile
tamamlanamadigl hallerde en ge¢ Uc¢ ay icinde Genel Kurul'a gitmek kaydiyla Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan atama yapilabilir.

Sube Biitcesi ve Gelirleri
Sube gelirleri

Madde 23/B :

Bltce donemi iki olagan Sube Genel Kurulu devresi arasidir. Subeler Genel Kurullarinda onaylanmis kesin
bltcelerini ve tahmini bitgelerini Yonetim Kurulu'na iletirler. Biit¢esinde dengesizlik olan Sube Yonetim Kurulu,
Dernek Yonetim Kurulu'nca gérevden alinabilir. Sube Yonetim Kurulu her ¢ ayda bir gelir ve giderlerine iliskin
bilgileri Yonetim Kurulu'na bildirmek zorundadir.

a) Sube Uyelerinin giris ddentilerinin ve aidatlarinin yiizde ellisi

b) Subece yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, seminer, panel, yemek gibi
sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinliklerden elde edilen gelirler,

c¢) Subenin malvarhigindan elde edilen gelir,

d) Bagislar ve yardimlar,

e) Diger gelirler

Yonetim Kurulu aidatlarin ve giris 6dentilerinin hesabina yatirilmasini izleyen 30 giin icinde Subenin hissesine
diisen miktarini Sube hesabina transfer etmek zorundadir.

iHTIYARI ORGANLARIN OLUSTURULMASI

Madde 24 :

Yonetim Kurulu gerek gordiigl takdirde Dernekte komite, kurul, konsey ve organlar tesekkil ettirebilir.
Olusturulan bu ihtiyari organlar yine Yonetim Kurulu karari ile feshedilebilir. Subeler Genel Merkezin bilgisi
haricinde ihtiyari organ olusturamazlar. Yonetim Kurulu'nun olusturabilecegi tiim bu organ konsey, kurul ve
komitelere Genel Kurul ve Denetleme Kurulu'nun goérev yetki ve sorumluluklari devredilemez. Kurulan
organlarin gorev ve yetkileri yonetmelikler ile belirlenir.

YILLIK AiDAT MIKTARI

Madde 25:

Genel Kurul'un yapildigi yildan gecerli olmak (izere Dernek Uyelerinin 6deyecekleri yilik aidat miktari Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Uye yillik aidat tutarinin tamamini her takvim yilinin ikinci ayi icinde édemekle
yikimlidir. Yillik aidat 2.000 (ikibin) TLdir. Ancak, Genel Kurul yillik aidat tutarini arttirmis ise, o yilin artis
miktari ilgili Genel Kurulu takip eden ikinci ayin sonuna kadar 6denir.



Yeni Uyeler, Dernege kayit olduklari yila mahsus olmak Uzere, lyelige kabul edildikleri Ay’dan itibaren Yilin
kalan kismina ait yillik Gyelik aidatini aylik bazda 6derler (Yillik aidat tutari / 12 X kalan ay sayisi).

DERNEGIN GELIRLERi

Madde 26 :

Dernegin gelir kaynaklari:

a) Uye aidati,

b) Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil konser, spor ve kiltlir yarismasi,
konferans, seminer gibi faaliyetlerden saglanan gelir,

c) Dernegin mal varligindan elde edilen gelir,

d) Bagislar ve yardimlar,

e) Yardim toplama mevzuatinin hilkiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimdan olusur.

Dernegin yil icinde yukarida belirtilen gelir kaynaklarindan elde edilen gelirlerinin en az % 80 (ylizde seksen)'i
dernegin amacinin gerceklestiriimesinde kullanilacaktir.

YURTDISINDAN YARDIM ALINMASI

Madde 27 :

Dernek tarafindan, yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce “Yurt disindan
Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup milki idare amirligine bildirimde bulunurlar. Bildirim
formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis Yénetim Kurulu karari 6rnegi, varsa bu konuda
dizenlenen protokol, sozlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve
benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

YARDIM KABUL EDILEMEYECEKLER

Madde 28 :
Dernek siyasi partilerinden, isci ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan herhangi bir suretle maddi
yardim kabul edemez ve adi gegen kuruluslara yardimda bulunamaz.

DEFTERLER - KAYITLAR

Madde 29 :

Dernek asagida yazil defterleri tutar.

1) Karar Defteri_: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan yelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri_: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu deftere
islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri_: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin
aslllari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak
suretiyle saklanir.

4) Alindi Belgesi Kayit Defteri_: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin
adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

5) Yevmiye Defteri, Bliyiik Defter ve Envanter Defteri_: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapllir.

Bu defterlerin noter tasdikli olmasi zorunludur.



GELIR VE GIDERLERDE USUL

Madde 30 :

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihgi ile tahsili halinde banka
tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Dernek giderleri ise,
fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Bu belgelerin saklama
suresi 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun siireye iliskin hikimler sakli kalmak Gizere 5 yildir. Bagis, yardim
ve Odentileri toplayacak yetkililer Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve yetki belgeleri diizenlenir. Dernek
adina gelir tahsil edecek bu kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin il dernekler
midirlGgline verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 31 :

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim Kurulu
karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak
da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
odeme glglugine disirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN i¢ DENETIM SEKILLERI

Madde 32 :

Dernegin i¢c denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernek Tuzugl'ne gore Denetleme Kurulu tarafindan
gerceklestirilir. Ancak Dernek Tiizigil'nde, Dernek Tiizlgli'ne gore hilkmu getirilerek belirtiimis olmakla birlikte
yeterli aciklik bulunmayan durumlarda bu eksikligi tamamlamak Uyelerle dernek organlari ve gorevlilerini tim
dernek faaliyetleriyle islemlerinde yol gostermek ve yardimci olmak amaciyla tek veya ayri ayri birim metinler
hazirlanip, Genel Kurul'un onayindan gegirilmek suretiyle yirirlige konulacak yénetmelikler ¢ikarilabilir.

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDIRILMESI

Madde 33 :

Dernek, genel kurulu izleyen otuz giin icinde, yonetim kurulu ve denetim kurulu ile dernegin diger organlarina
secilen asil ve yedek lyeleri milki idare amirligine bildirmekle ylikimlidar. Dernek organlarinda ve yerlesim
yerinde meydana gelen degisiklikler de ayni usule tabidir. Genel kurul sonug bildiriminin sekli, icerigi ve gerekli
belgeler yonetmelikte dizenlenir.

FESIH HALINDE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

Madde 34 :

Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurul'un Dernegin feshine karar verebilmesi i¢cin Genel Kurul'a katilma hakkina sahip bulunan Dernek
Uyelerinin en az 2/3'Uinin toplantida hazir bulunmasi gerekmektedir. ilk toplantida bu ¢ogunlugun
saglanamamasi halinde lyeler tiiziigiin 12. maddesine gore ikinci toplantiya cagirilir. ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan yazi ile bes glin icinde mahallin en biylik miulki amirligine yaz ile
bildirilir. Fesih karari ile birlikte, Dernegin mal varligi Kizilay Kurumu'na birakilir. Tasfiye ve intikal mahalli en
blyik miulki amirligin emirleri dogrultusunda yapilir.



TURK MEDENi KANUNU UYGULAMASI

Madde 35 :
Dernek TuzlUgi'nde hikim bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu, bu konuda hikim bulunmayan
hallerde Tirk Medeni Kanunu'nun hiikiimleri ile uygulanir.

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 36 :

Genel Merkez Yonetim Kurulu Olagan ve Olaganisti Genel Kurul glindemine konulmak (izere ilgili toplantidan
7 glin 6nce degisiklik dnerilerini yazili olarak iyelere bildirilmek kosulu ile tiiziik degistirilebilir. Tuzlk Degisikligi
icin, Genel Kurul'a katilma hakkina sahip bulunan Dernek tyelerinin en az 2/3'linlin toplantida hazir bulunmasi
gerekmektedir. ilk toplantida bu cogunlugun saglanamamasi halinde lyeler tiiziigiin 12. maddesine gére ikinci
toplantiya gagirilir. ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

DERNEK KURUCULARI

Madde 37 :
Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlari ikametgahlari uyruklari asagidadir.

Adi Soyadi ‘Meslek ve Sanati ikametgahi Uyrugu
Erol User YOnetici Ergin Sok.3.Yildiz Blok Kat 8 D.22 Etiler TC
Cefi J.Kamhi Sanayici Baltalimani Cad.No.7 Rumelihisari TC
Cinar Kihg Reklamci Ihlamur Sitesi D Blok D.12 lhlamur TC
Ali Kibar Sanayici Cevdet Pasa Cad.105/3 Bebek TC
Nejat Cinisli Tekstil Yenikdy Cad. Hamistepe No.56 Tarabya| TC
Can Hasoglu Yonetici Valikonagi Cad. Isik Apt. Kat 3 Nisantasii TC
Mehmet Karadeniz ingaat Miihendisi Eski Uskiidar Cad. No.43 D.14 Erenkdy TC

Murat Coskunkan Zihni Memisoglu Ferda Kertmelioglu
Zeynep Cigdem Turan Nihat Oztiirk Nurettin Varol
E. Tung¢ Lokum Engin Kalkan Ali Yiicelen

Tiirker Nasli

Ayse Can Bayraktar

Haldun Yilmaz

Tayyar Yildirm

Omer Kizil

Baris Hasemoglu




