TUZUK

DERNEGIN ADI

MADDE 1

Dernegin ad Tiirkiye Geng Is Insanlar1 Dernegi'dir. Kisa isim olarak TUGIAD kullanilir.
DERNEGIN MERKEZI

MADDE 2

Dernegin genel merkezi Istanbul ilidir. Yonetim Kurulu, 5253 sayili Dernekler Kanunu (“Dernekler
Kanunu”) ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimleri yerine getirerek Tiirkiye'de ve yurt disinda Dernek
subelerinin agilmasi i¢in gerekli ¢aligmalart yapabilir.

DERNEGIN AMACI VE FAALIYET ALANLARI
DERNEGIN AMACI
MADDE 3

Dernegin amaci, Anayasa’mizin Oongordiigii esaslara ve Atatiirk ilkelerine uygun olarak, geng is
insanlarinin; liderlik vasiflarini, sosyal sorumluluklarini ve dayanisma ruhunu gelistirmek suretiyle,
kamu yararinin elde edilmesi ve kamu hizmetinin gergeklestirilmesi i¢in, yurt ¢apinda, tim toplumun
sosyo-ekonomik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunmalarini saglamaktir.

Universite dahil, okul &ncesi her diizeyde egitimsel yapilanma, gengler 6ncelikli olmak iizere {ilkemizin
demokratik firsat penceresinden kiiresel aktif ig giicii olusumuna katki saglamak, yaslilar igin aktif
emeklilik yapilanmasini giiclendirmek, engelli ve 6zel kisiler icin aktif, engelsiz ve giivenli kurumsal
destek sunarak aktif yasamlarini kolaylastirmak, 6grencilerin finans, barinma, beslenme, arastirma,
kariyer gelistirme, spor ve sosyal gereksinimleri i¢in katki saglamak, iilke turizmimize egitim, sosyal
giivenlik, saglik alanlarinda destek sunmak, kiiltiir ve sanat gibi somut {ilke zenginliklerimizin kiiresel
boyutta farkindaligini giiglendirmek, is diinyamizin kiiresel agirligini gelistirmek, iklim degisikliklerinin
olumsuzluklarim1 gidererek c¢evreyi korumada etkin olmak, enerji giivenligi, cesitliligi ve enerji
ekonomisi alaninda destek sunmak gibi kamuya yararli ¢aligmalar yaparak devlet hizmetlerini
kolaylastirmaktir.

Dernegin vizyonu, Tiirk geng¢ girisimcisinin Tirkiye’deki ve Diinya’daki sesi olmak, Tiirk geng
girisimcisini Diinya’ya tanitmaktir. Dernek, Tiirkiye nin ekonomik giiciinii ve {liretim potansiyelini en
iyi sekilde degerlendirmek suretiyle ulusal ve uluslararasi ekonomik politikalarinin olusturulmasina,
bolgedeki cografi ve stratejik giiciinii 6n plana ¢ikarmak suretiyle tanitimina katkida bulunur.

Dernek, Tiirkiye’nin uluslararasi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel iligki, iletisim, temsil ve igbirligi aglarinin
gelistirilmesini hedeflemektedir.



DERNEGIN FAALIYET ALANLARI
MADDE 4

Dernek Tiiziik’te belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi igin toplanti, gosteri, gezi, sergi ve fuar
organizasyon calismalar1 diizenleyebilir, bilimsel arastirma ve c¢alismalar ile bunlarin yayimm
faaliyetinde bulunabilir, iiyelerin ya da anlagsma yaptig1 kisilerin iilkeye yararh olacak telif terciime
eserlerini basabilir, bunlarla ilgili telif iicretlerini 6deyebilir, ¢esitli konularda ulusal ya da uluslararasi
diizeyde bilimsel yarismalar diizenleyebilir, ddiiller verebilir, okul 6ncesi, ilk ve ortadgretim, lise ve
yiiksek okullar kurabilir, girisim ve inovasyon saglayacak sekilde gen¢ kadin ve ergin bireyler igin
yasam boyu egitim kurumlar1 olusturabilir, 6grenci yurtlari, sosyal ve spor tesisleri, aragtirma, girisim,
kulucka ve inovasyon merkezleri kurabilir, ara¢ servis hizmeti ya da 6zel konaklama hizmeti sunabilir,
burslar verebilir, engelli ve 6zel kisilere yasam, girisim, ¢alisma, saglik alanlarinda destek sunarak aktif
yasam siirmelerini kolaylastirabilir, biilten, albiim, siirekli yayinlar basabilir, basta web sayfasi olmak
tizere her tiirlii bilisim ve iletisim teknolojisine dayali platform kurabilir, robotik teknolojiler, bilisim ve
teknoloji alanlarinda onciiliik saglayic1 yapilanmalar sunabilir, arsiv olusturabilir, kiiltiirel, ticari ve
sanayi iligkilerinin gelistirilmesi igin egitim seminerleri, plan ve proje yapabilir ve yaptirabilir, bunlarin
gergeklestirilmesi igin yarigma acgabilir, ulusal ve uluslararasi kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek bu alanda
kiiltirel turizm ¢aligmalar1 yiriitebilir, yardim amaciyla piyango, balo, vb. sosyal faaliyetlerde
bulunabilir, yaslilar igin aktif emekli koyleri kapsaminda huzurevi, bakimevi, termal terapi ve
fizyoterapi merkezleri, saglik turizm tesisi, hastane ve turizm organize birimleri olusturabilir,
agaclandirma ve tarim alanlarinda 6rnek ¢alismalar yapabilir, kiiresel iklim degisimi alaninda bilimsel
caligmalar1 destekleyebilir, enerji ¢esitliligi alaninda katkilar sunabilir, sarth ya da sartsiz bagis kabul
edebilir, gerekli izinleri almak kaydiyla Dernek tiizel kisiligi adina tasinmaz satin alabilir, her tiirlii ayni
hakka sahip olabilir, gerekirse ipotek tesis edebilir, kiralama yapabilir, kullanim hakki almak ya da
isletmek gibi islemlerde bulunabilir, sahip olduklarini ya da olacaklarini kiraya verebilir, lokal ve diger
sosyal tesisleri agabilir, isletebilir, kredi almak ve borg¢lanmak i¢in her tiirlii hukuksal eylem ve islemi
yapabilir, iktisadi isletmeler kurabilir, mevzuatta belirtilen izinleri almak ve bildirimleri yapmak
kaydiyla uluslararasi etkinliklerde bulunabilir, yurtdisinda sube acabilir ve organizasyonlara iiye
olabilir, vakif kurabilir, amacina uygun olarak benzer dernek, vakif, federasyon, konfederasyon, kurulus
ve organizasyonlarla karsilikli dayanigsma ve yardimlasma iginde olabilir, bunlara kurucu iiye ve iiye
olabilir, faaliyetlerine katilabilir, bunlardan bagis alabilir, tesvik alabilir, fonlardan yararlanabilir,
bunlara yardimda bulunabilir. Dernegin amag edindigi kamu hizmeti ve faaliyetler herhangi bir sekilde
belirli bir yore ve kitle ile sinirli olmayip herkesin faydalanmasina agik bulunmaktadir.

DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMANIN SART VE SEKILLERI
UYELIK
MADDE 5

Dernek, Tiiziik’te yazili kosullar tasiyan; asil ve onursal olmak iizere iki tiir iiyeden olusur. Asil tiyeler;
asagida yer alan kosullar1 yerine getirmesi sartiyla tiyeligi kabul edilen gergek veya tiizel kisilerdir.
Onursal tiyeler ise; 46 yasindan giin almis olan gergek kisi asil tiyelerdir. Yonetim Kurulu karari ile tiizel
kisilere de onursal {iyelik verilebilir.

Dernegin amaglarini kabul eden gergek veya tiizel kisiler dernege ve subelerine iiye olabilirler. Yalnizca
subeye {iye olmak iizere basvuru yapilamaz. Dernek iiyeligine bagvurmak isteyen medeni haklari
kullanma ehliyetine sahip kisilerin Dernekler Kanunu'nun aradig: kosullarin yani sira asagidaki sartlar
haiz olmalar1 gereklidir.



1) Gercgek Kkisiler icin;

a) 20 yasini bitirmis olmak ve 46 yasindan giin almamis olmak,

b) Ticari ve sinai faaliyette bulunmak veya bu faaliyeti gdsteren bir sirketin ortagi olmak veya
ekonomiye ve topluma yon veren kuruluslarin temsil ve ilzama yonelik yetkili st diizey
yoneticisi konumunda olmak,

c) Basit ve nitelikli zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, yagma, dolandiricilik, resmi belgede
sahtecilik, hileli iflas, kacakeilik, ihaleye fesat karistirma ve Tiirk Ceza Kanunu’nun Dordiincii
Boliim (Millete ve Devlete karsi suglar), 4.5.6.7.8.Boliimlerinde diizenlenen suglarin birinden
yada sucun vasfi veya niteligi 6nemli olmaksizin kasten islenen suglardan dolay1 3 y1l yada daha
uzun siireli hapis cezasina mahkum olmamig olmak.

d) Biri dernekte en az 3 yillik {iye olmak kaydiyla 3 asil iiye tarafindan imzalanmig dernek iiye
miiracaat formu, 4 adet renkli vesikalik fotograf, 2 adet ikametgah senedi, 2 adet niifus kagidi
sureti (niifus kagidinda belirtilen dogum tarihi esas alinip bilahare yapilan yas tashihleri dikkate
almmaz) ve T.C. Bassavciliklari’'ndan alinacak 1 adet vukuatli sabika kaydindan olusan bagvuru
evrakini ilgili Dernek organlarina teslim etmek.

2) Tiizel Kkisiler icin;

a) Ticari ve sinai faaliyette bulanan veya ekonomiye ve topluma yon veren yapi ve nitelige sahip
olmak,

b) Tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege iiye olmak igin yazil
talepte bulunmak,

c) Biri Dernek’te en az 3 yillik iiye olmak kaydiyla 3 asil iiye tarafindan imzalanmis dernek iiye
miiracaat formu, tiizel kisinin kayith oldugu sicil belgesinin 6rnegi ve imza sirkiilerinden olusan
bagvuru evrakini ilgili dernek organlarina teslim etmek.

d) Ayrica Yonetim Kurulu, tiizel kisi olarak dernege iiye olacaklara yapacagi yazili bildirim veya
ilan ile sermaye yeterlilik ve faaliyet konusunun dernek amaglarina uygunlugu kosulunu
tutturmalarii da isteyebilir.

e) Tizel kisiyi dernekte temsil ederek tiizel kisi iiye adina oy kullanacak temsilcinin basvuru
stirecinde dernege bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica bu temsilcinin, tiizel kisinin yonetim
kurulu veya icra kurulu iiyelerinden biri olmasi1 ve isbu maddenin “1) Gergek Kisiler I¢in”
basliginda yer alan (a) ve (c) bendindeki kosullart haiz olmasi zorunludur. Tiizel kisi {iyenin
temsilcisinin degistirilmesi halinde de bu madde hiikiimleri gegerli olup, degisiklik Yonetim
Kurulu’nun onayina baglhdir.

Dernege iiye olmak i¢in bagvuran kisi {iyelik evraklarmi ikamet ettigi ilde dernegin subesi var ise Sube
Yonetim Kurulu'na, yok ise dernek genel merkezine imza, alindi belgesi, iadeli taahhiitlii posta veya
kurye ile teslim etmek zorundadir. Dernegin subesi olan illerde dogrudan dernek Y&netim Kurulu'na
iiyelik bagvurusunda bulunulamaz. Sube araciligiyla yapilan basvurular en ge¢ 15 giin i¢inde Sube
Yonetim Kurulu'nun da goriisii belirtilerek dernek Yoénetim Kurulu'ma imza, alindi belgesi, iadeli
taahhiitlii posta veya kurye ile ulastirtlmak zorundadir. Yonetim Kurulu tyelik igin takdim edilen
adaylar hakkinda bagvurunun kendisine ulagmasindan itibaren en ge¢ 30 giin icinde olumlu veya
olumsuz olarak oy ¢oklugu esasina dayanarak cevaplamak ve sonucu adaya ve ilgili subeye bildirmek
zorundadir. Uyelik, Yénetim Kurulu’nun karar tarihi itibariyle baslar. Yonetim Kurulu'nun iradesi
sinirsizdir. Uye konusunda goriisii reddedilen subeye veya basvurusu reddedilen adaya ret nedeninin
bildirilmesi Yonetim Kurulu'nun inisiyatifindedir. Uye kabul edilen kisiler hem basvuruyu yapmis
olduklar1 subenin hem de Genel Merkez’in {iyeligine kabul edilmislerdir. Sube olmayan yerlerden
basvurular1 kabul edilen kisiler yalmizca dernek iiyeleridir. Uyenin ikamet ettigi ilde, iiye yurtdisinda
ikamet ediyor ise bulundugu iilkede daha sonra sube kurulmas1 halinde, subenin kurulmasini izleyen 30
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giin i¢inde, liyenin ikdmetgahini sube olan bir ile veya iilkeye nakletmesi halinde, iiyenin yeni ikametgah
bilgilerinin dernek Y 6netim Kurulu'na ulagsmasini izleyen 30 giin iginde sube iiyeligi i¢in gerekli kayitlar
tamamlanir. Dernek tiyeliginin yan1 sira iiyeler birden fazla subeye iiye olamazlar. Dernege {iye olmak
icin bagvuran kisi yurtdisinda ikamet etmekte ise bulundugu iilkede dernegin subesi olmasi halinde bu
Sube Yonetim Kurulu’na iiyelik evraklarini teslim etmek zorundadir.

UYELIKTEN CIKMA
MADDE 6

Hi¢ kimse dernekte iiye kalmaya zorlanamaz. Her iiye istifa hakkina sahiptir. Bunun i¢in, bu iyelerin
taleplerini Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmeleri ve birikmis borglarin1 6demeleri lazimdir.

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 7
Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller;

a) Dernegin onur ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunan,

b) Uyelik onur ve saygmlig ile bagdasmayacak harekette bulunan,

c) Toplum yasaminin gerektirdigi gorgii kurallar1 disina ¢ikan,

d) Dernek kurullari, yonetimi veya tyeleri hakkinda kiigiikk dusiiriicii, zan altinda birakacak
mesnetsiz, sdyleyis ve davranista bulunan,

e) Kanunlar, Dernek Tiiziigii ve yonetmeliklerine aykir1 davranislarda bulunan,

f) Bir defa dahi olsa yillik aidat 6deme yiikiimliiligiinii tiiziigiin 26. maddesinde belirtilen siireler
icinde yerine getirmemis olan,

g) Uye olma kosullarindan herhangi birini gegici veya siirekli olarak kaybeden,

Uyeler, ilgili Sube Yonetim Kurulu'nun Sicil-Disiplin Kurulu'na yazili bildiriminin veya Y®onetim
Kurulu'nun Sicil-Disiplin Kurulu'na yapacagi yazili bildirimin ardindan Sicil-Disiplin Kurulu'nun 30
giin igerisinde alacagi tavsiye karar1 dogrultusunda Yonetim Kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilabilirler.
Sicil Disiplin Kurulu iiyelikten ¢ikarilmayla ilgili olumlu veya olumsuz tavsiye kararim1 sunmadan veya
bunun i¢in 6ngoériilen 30 giinliikk siire dolmadan, Yonetim Kurulu tiyelikten ¢ikarilmayla ilgili karar
Veremez.

Ancak Yonetim Kurulu tarafindan f bendine gore verilecek ihra¢ kararlarinda yukaridaki paragrafta
bahsedilen Sicil Disiplin Kurulu tavsiye karar1 ve 30 giinliik siire sart1 aranmaz.

Uyenin sadece iiyeligi sona erdiren sebeplerin gerceklesmemis olduguna dayanarak, Genel Kurul'a itiraz
hakk1 vardir. Uye bu itirazini, Yonetim Kurulu'nun kendisine iiyeliginin sona erdigini iadeli taahhiitlii
mektup veya Noter kanaliyla bildirmesini miiteakip 15 (onbes) giin icinde yazili olarak gondermek
suretiyle Yonetim Kurulu'na yapar. itiraz, ilk Genel Kurul toplantisinda karara baglanir. Yonetim
Kurulu’nun iiyelikten ¢ikarma karari ile bu karara itiraz hakkinda karar verilinceye kadar iiyelik askiya
alinir. Askida iiyelik siiresince tiyeligin sagladigi higbir hak ve yetki kullanilamaz; ancak aidat dahil tiim
borglar dogmaya ve muaccel hale gelmeye devam eder. Genel Kurul’un itirazi kabul etmesi halinde tye,
iiyelikten hi¢ cikarilmamig sayilir; itirazin reddedilmesi halinde ise iiyelik Yonetim Kurulu’nun
iiyelikten ¢ikarma karar tarihi itibariyle son bulmus olur. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi veya itirazin
reddi halinde Yonetim Kurulu tiyenin kaydim siler ve ilgili subeye bilgi verir.



UYELIK HAKLARI
MADDE 8

Her iiyenin, kayitli bulundugu Sube Genel Kurulu'nda ve Genel Kurul'da bir oy hakki vardir. Uye oyunu
bizzat kullanmak zorundadir. Tiiziigiin 26/A maddesi uyarinca, aidat borcu olan iiyeler Sube Genel
Kurulu ve Genel Kurul'da katilma hakki bulunmadigi i¢in oy kullanamaz ve dernek faaliyetlerinden
yararlanamaz. 46 yasindan giin almis liyeler onursal {iye konumuna gecer. Onursal liyeler 51 yasindan
giin alana kadar dernegin tiim faaliyetlerinden istifade etmek i¢in yillik aidat tutarinin %25ini dernege
istege bagli olarak 6deyebilirler. Onursal iiyelerin Genel Kurul'da oy kullanma ve se¢ilme hakki yoktur.
Ancak, Yonetim Kurulu, Sicil Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu haricinde dernegin tiim komite, kurul,
konsey ve organlarinda gorev alabilirler.

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu Uyeligine Secildikten sonra bahse konu se¢im dénemi
bitmeden 46 yasindan giin alsalar dahi dernek tiiziigline gére onursal {iye olarak nitelendirilemezler.
Dernegin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Sicil Disiplin Kurulu Uyeleri bir sonraki Se¢imli Genel
Kurul Toplantisina kadar gorevlerine devam ederler. Gorevlerinin devami siiresince tiyelerin Tiiziigiin
26/A maddesi uyarinca aidat 6deme yiikiimliiligii devam eder. Belirtilen dernek organlarinda gorev alan
iiyeler bu gorevleri sona erdiginde onursal iiye vasfini kazanirlar.

Tiizel kisilerin dernege iiye olmasi durumunda ya ilgili tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani ya da onun
gorevlendirdigi kisi, dernek nezdinde ilgili tiizel kisiyi temsil eder ve iiyelik haklarindan faydalanir. Bu
kisinin tiizel kisiyi dernek biinyesinde temsil etme hakkinin sona erdiginin {iye tiizel kisi tarafindan
dernege yazili olarak bildirilmesi durumunda s6z konusu temsilcinin temsil yetkisi sona erer ve yerine
yeni temsilci {iye, iiye tlizel kisi tarafindan belirlenerek dernege yazili olarak bildirilir. Tiizel kisiyi
temsil eden iiyenin temsil yetkisinin sona ermesi ile yeni temsilcinin bildirilmesi aynm1 anda
gergeklesmezse, arada gegen siire boyunca tiizel kiginin dernek biinyesinde tiizel kisi yonetim kurulu
bagkani tarafindan temsil edildigi kabul edilir. Bu madde kapsaminda tiizel kisiyi temsil eden yonetim
kurulu bagkaninin veya temsil i¢in onun gorevlendirecegi kisilerin, tliziigiin 5. maddesinin 2. basliginin
(e) bendinde isaret edilen kosullar1 haiz olmas1 gerekir. Aksi halde 7. madde hiikiimleri saklidir.

DERNEGIN ORGANLARI
MADDE 9

Dernek asagida belirtilen organlardan olusur.
a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
d) Sicil-Disiplin Kurulu
e) Yiiksek Istisare Kurulu
f) Sube Genel Kurulu
g) Sube Yonetim Kurulu
h) Sube Denetleme Kurulu

DERNEK GENEL KURULUNUN SEKLi VE TOPLANMA ZAMANI
KURULUS SEKLI
MADDE 10

Genel Kurul, dernek tiizigiine gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan (madde 8) asil iiyelerden
olusur.



TOPLANMA ZAMANI
MADDE 11

Genel Kurul her {i¢ yilda bir Nisan ayinda Yonetim Kurulunca belirlenen tarihte olagan toplanti yapar.
Olagan toplanti disinda Genel Kurul gerekli goriildiigii hallerde Yonetim Kurulu'nun oybirligi veya
Denetleme Kurulu'nun 6/7 ¢ogunlugu veya dernek iiyelerinden beste birinin yazili istegi iizerine
olaganiistii toplanir. Genel Kurul toplantiya Yo6netim Kurulu'nca ¢agrilir. Denetleme Kurulu'nun veya
Dernek tiyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u bir ay icerisinde
toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan {iyelerden birinin miiracaati
tizerine mahalli sulh hukuk hakimi Dernek iiyeleri arasinda ii¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurul'u toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

CAGRI USULU
MADDE 12

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini diizenler.
Genel Kurul’a katilma hakk1 bulunan tiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinil, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araglar
kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu c¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. ilk toplant1 ile ikinci
toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmig glinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alt1 ay i¢inde yapilmas1 zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir. Genel Kurul toplantist
bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YERI

MADDE 13

Genel Kurul toplantilar1 dernek merkezinin bulundugu ilden baska bir yerde yapilamaz.
TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 14

Genel Kurul, dernek tiiziigiine gére Genel Kurul’a katilma hakki bulunan asil iiyelerin yarisindan bir
fazlasiin katilmasiyla toplanir. Cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayisi Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu asil iiye tam sayis1 toplaminin iki katindan az olamaz.

TOPLANTININ YAPILIS USULU
MADDE 15

Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine
girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu {iyeleri veya Yonetim
Kurulu'nca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu’nca
diizenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurul’a katilma hakki bulunmayan tiyeler
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toplant1 yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek iiyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde Genel Kurul toplantisini
izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu Bagkani
veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu {iiyelerinden biri tarafindan acgilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu’nca bir tutanak diizenlenir. Agilistan sonra, toplantiyi
yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.
Dernek organlariin se¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarint imzalamalart zorunludur. Toplantinin
yoOnetimi ve giivenliginin saglanmasi1 Divan Bagkani’na aittir. Genel Kurul, giindemdeki konularin
gorisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel Kurul’da her iiyenin bir oy hakk: vardir; liye
oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir
ve Divan Bagkan ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger
belgeler Yonetim Kurulu Bagkani’na teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kurulu'na yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.
Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanun’un 75’inci maddesinin ikinci fikrasina gore
gorevlendirilme yapilmasi halinde, bu maddede Yonetim Kurulu’na verilen gorevler bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR
MADDE 16

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan tiyelerin en az onda biri tarafindan gériisiilmesi istenen konularin giindeme alinmas1 zorunludur.

GENEL KURULUN GOREYV ve YETKILERi
MADDE 17
Asagida yazili hususlar Genel Kurul'ca goriisiiliip karara baglanir.

a) Dernek organlarinin segilmesi ve azli;

b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi;

€) Yonetim ve Denetleme Kurullari’nin raporlariin gorisiilmesi, Yonetim Kurulu'nun ibra
edilmesi;

d) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi;

e) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi
hususunda Yo6netim Kurulu'na yetki verilmesi,

f) Yurti¢inde ve yurt disinda dernek subelerinin agilmasinin ve kapatilmasinin kararlastirilmasi,

g) Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi;

h) Dernegin, yurtdisindaki dernek veya kuruluslara {iye / kurucu iiye olarak katilmasi veya
ayrilmast;

i) Dernegin feshedilmesi;

J) Mevzuatta ve tiizikkte Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.



OY KULLANMA VE KARAR USUL VE SEKILLERI
MADDE 18

Genel Kurul’da, mevzuatta ve tiiziikte aksi yonde bir hiikiim bulunmadigi miiddetce tiim kararlar
toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik olmasi halinde, toplantiya katilan Y6netim Kurulu
Baskani’nin oyu cift oy sayilir. Baskan’in katilmamas1 halinde, toplantiya katilan Yoénetim Kurulu
tiyelerinin oy ¢oklugu dikkate alinir.

Opylar gizli olarak belirlenir. Gizli oylar miihiirlenmis zarflarin ve oy pusulalarinin i¢i bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra ac¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir.

Secimlerde oylar yalniz bos oy pusulalar1 veya basili oy pusulalar ile kullanilir.

Bos oy pusulalar1 kullanmak isteyen iiyeler bos oy pusulalarinin ¢esitli organlara ayrilmis dilimlerine
diledigi kisilerin adlarini yazabilir. Bos oy pusulalarinin gegerli olabilmesi i¢in, her organin asil ve yedek
iiye boliimiine yaridan bir fazla ad yazilmasi zorunludur. Tiizlikte belirtilen sayidan fazla ad yazilirsa,
yukaridan asagiya dogru bakilarak, fazla yazilmig adlar yazilmamis sayilir. Bir zarfin i¢inden, ayn
birden fazla basili veya bos oy pusulasi ¢ikarsa, biri gecerli sayilir digerleri imha edilir, durum tutanaga
gecirilir. Bir zarfin iginden ayr1 birden fazla basili veya bos oy pusulasi ¢ikarsa, hepsi gegersiz sayilir ve
imha edilir, durum tutanaga gegirilir.

Oy verme islemi bittikten sonra oy sandig1 Baskanlik Divani tarafindan Genel Kurul {iyeleri 6niinde
acilarak ¢ikan oy zarflar sayilir ve tutanaga gecirilir. Sandiktan ¢ikan oy zarflar1 ve pusulalarin sayisi
Genel Kurul'da oy kullanmis iiyelerin sayisindan fazla ise, zarflarin veya oy pusulalarinin arasindan
gelisigiizel fazla zarf veya oy pusulasi sayisi kadar zarf veya oy pusulasi alinarak agilmadan imha edilir
ve durum tutanaga gegcirilir.

YONETIM, DENETLEME VE SIiCiL DiSIPLIN KURULLARININ GOREV VE YETKIiLERIi
VE NE SURETTE SECILECEGI, ASiL VE YEDEK UYE SAYISI

YONETIM KURULU
MADDE 19

Yonetim Kurulu 20 asil ve 10 yedek liye olarak, dernek asil iiyeleri arasindan Genel Kurul'ca gizli oyla
secilir. Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi ii¢ yildir. Asil iiyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek
tiyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

Ancak; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 195 ve diger ilgili maddelerinde tanimlanan ayni sirketler
topluluguna dahil birden fazla tesebbiis, ayn1 donem i¢inde Yonetim Kurulu iiyesi olamaz ve Yonetim
Kurulu’nda temsil edilemez. Bu hiikkiim, Sube Yonetim Kurullari i¢in de gegerlidir.

Yonetim Kurulu segildikten sonra ilk Yonetim Kurulu toplantisinda gérev dagilimim yapar. Acik oyla
yapilan oylama sonucunda bir bagkan, dort bagskan yardimeisi, bir muhasip iiye segilir. Herhangi bir
iiyenin Yonetim Kurulu Bagkani se¢ilebilmesi i¢in ilgili tiyenin dernek genel merkez yonetim kurulunda
en az bir donem gorev yapmis olmasi ve en az 3 yillik (iiyelige kabulden itibaren 36 ay olarak hesaplanir)
dernek iiyesi olmas1 gerekmektedir. Vekaleten alinacak onaylar gecerli sayilmaz. Herhangi bir tiye, iki
donemden fazla {ist iiste Yonetim Kurulu Bagkanlig1 yapamaz.

Yonetim Kurulu, dernek iiyeleri arasindan birini ve/veya profesyonel bir ¢alisan1 Genel Sekreter tayin
eder. Secilen Genel Sekreter Yonetim Kurulu iiyesi ise, ilk toplantida Y6netim Kurulu’ndan istifa eder.
Genel Sekreterlik profesyonel ve konusunda uzman olarak iicret karsiligi caligir. Yonetim Kurulu
toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz. Genel Sekreter, Yonetim Kurulu’nca belirlenen yetki
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dairesinde dernegi temsil eder. Dernek teskilatinin basi olarak dernegin biitiin hizmet ve
yiikiimliiliklerinin dernek ilke ve programlarina ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi ile
gorevlidir.

Yonetim Kurulu iiyeliginde devamlilik ve toplantilara katilma esastir.

Asil tiyeliklerde istifa, 6liim, azil ve cekilmis sayilma gibi nedenlerle meydana gelen bosalmalarda
yedek tiyeler yedeklik siralarina gore Yonetim Kurulu'nca goreve ¢agrilir.

Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek,

b) Gerek gordigii takdirde komite, kurul, konsey ve organlar tesekkiil ettirmek,

€) Yurtiginde ve yurtdisinda sube kurulmasi ile ilgili olarak Sube Kurucular Kurulu’na yetki
vermek,

d) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerini yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak,

e) Tiiziigiin 26/A maddesi uyarinca tiyelik aidati ve giris bagisi artig oranlarini belirlemek,

f) Dernekler Kanunu’na ve dernek amaglarina uygun olarak yatirimlarda bulunmak,

g) Dernege yapilan iiye bagvurularini sonuglandirmak,

h) Upyelerin dernekten ¢ikarilmas ve iiyeliklerin silinmesi ile ilgili islemleri gerceklestirmek,

i) Subelerin ve olusturulan komite, kurul, konsey ve diger organlarin isleyisi basta olmak tizere
gerekli gordiigli konularda dernek etkinliklerini diizenlemek i¢in yonetmelikler hazirlamak,

j)  Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini sube harcamalarinda olusan
asir1 dengesizlik veya siyasi etkinlik gibi haller basta olmak {izere gerekli gordiigii takdirde
gorevden almak ve gerekli kosullarda Dernek ve sube islerinin aksamamasi i¢in olagan veya
olaganiisti Genel Kurul'a kadar Yonetim veya Denetleme Kurulu'nu atama sureti ile
olusturmak,

k) Bir sonraki yilin projeler bazinda biitgesini hazirlamak,

I) Dernek tiizigiiniin ve ilgili mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak.

Yonetim Kurulu ayda en az bir kez Yonetim Kurulu'nca kararlastirilan giin, saat ve yerde yazili ¢agri
ile toplanir. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
Opylarin esit olmas1 halinde Baskan’in oyu ¢ogunlugu saglamis olur.

Yonetim Kurulu Bagkani gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulumu yazili ¢agri ile toplantiya
cagirabilir.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI
MADDE 20

Y 6netim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra iiye tam sayisinin
yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu {iyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yapilmamasi halinde Dernek iiyelerinden birinin
bagvurmasi {lizerine mahallin sulh hukuk hakimi durugma yaparak, Dernek iiyeleri arasindan segecegi
ii¢ kisiyi bir ay i¢inde Genel Kurul'u toplamakla gorevlendirir.



DENETLEME KURULU
MADDE 21

Denetleme Kurulu Dernek asil iiyeleri arasindan segilecek 5 asil ve 3 yedek iiyeden olusur ve Genel
Kurul'ca ti¢ y1l i¢in segilir. Kurul ilk toplantisinda gorev dagilimi yapar. A¢ik oyla yapilan oylama
sonucunda bir bagkan, bir bagkan yardimecisi, bir sekreter secilir.

Bu kurul denetleme gorevini dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gdre bir rapor halinde
Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Dernegin biitiin hesaplarini incelemek ve denetlemek,

b) Hesap defterlerinin diizenli islenmesini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu denetlemek,

c) Hesap donemi sonunda hazirlayacagi raporu Genel Kurul'a sunmak,

d) Gorev ve yetki alanina giren, 6nemli gordiigii bir konu hakkinda Genel Kurul'un olagantistii
toplantiya ¢agrilmasini1 Yonetim Kurulu’ndan istemek,

e) Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi lizerine bu kurulun toplantilarina katilmaktir.

Denetleme Kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin
esit olmasi halinde Baskan’in oyu ¢ogunlugu saglamis olur. Denetleme Kurulu, Genel Kurul'u
olaganiistii toplantiya ¢agirma kararimi 6/7 gogunluk ile almak zorundadir.

SiCiL DiSIiPLIN KURULU
MADDE 22

Sicil-Disiplin Kurulu, dernek asil iiyeleri arasindan segilecek 15 asil ve 5 yedek tiyeden olusur ve Genel
Kurul'ca ii¢ yil igin segilir. Sicil-Disiplin Kurulu secildikten sonra, ilk toplantisinda gorev bolimii
yaparak, acik oyla bir bagkan, dort bagkan yardimcisi ve bir sekreter secer. Sicil Disiplin Kurulu ayda
en az bir kez dernek merkezinde 6nceden kararlastiracagi giin ve saatte yazil ¢agri ile toplanir. Sicil-
Disiplin Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit
olmasi halinde Bagkan’in oyu ¢ogunlugu saglamis olur. Bu Kurul'un gorevleri;

a) Dernege bagvuruda bulunan kisileri bir 6n elemeye tabi tutup, tavsiye niteligindeki kararini
Yonetim Kurulu'nun onayima sunmak,

b) Tiiziigiin 7. maddesi uyarnca "Uyari, Kinama ve Uyelikten Cikarilma" konular1 hakkinda
tavsiye niteliginde kararim Yonetim Kurulu'na sunmak ve iiyeleri genel disiplin konularinda
uyarmak,

c) Dernege yeni katilan iiyelerin faaliyetlere katilimi ve adaptasyonu siirecinde kilavuzluk gorevi
iistlenmektir.

YUKSEK iSTISARE KURULU
MADDE 23

Yiiksek Istisare Kurulu, dernek teamiillerinin siirdiiriilmesi ve dernegin tiiziikte belirtilen faaliyetleri ile
amaglarina destek saglanmasi amaciyla ¢alisan, bu amaglar dogrultusunda Yo6netim Kurulu’na tavsiye
kararlarin1 sunan, iiyeleri Genel Merkez Yonetim Kurulu veya Sube Yonetim Kurulu iiyeligi yapmis
Dernek asil veya onursal tiyeleri arasindan segilen, 7 (yedi) iiyeden olusan danisma orgamidir. Her
olagan genel kurulda yeniden olusturulan Yiiksek Istisare Kurulunda, dénem iginde, herhangi bir
sebeple gorevi sona eren iiyenin yerine gececek yeni iiye, gorevdeki Yiiksek Istisare Kurulu iiyeleri
tarafindan, donem sonuna kadar gérev yapmak iizere segilir.
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Ayrica Yiiksek Istisare Kurulu, dernege iiyelik igin basvuru yapan tiizel kisilerin iiyeligi hakkindaki
tavsiye kararini1 da Yonetim Kurulu’na sunabilir.

SUBE
MADDE 24

Genel Kurul’ca sube acilmasina karar verilmesi {izerine, sube acgilacak ilde en az alt1 aydan beri ikamet
eden, dernek tiiziigiiniin "Uyelik" baghigmi tastyan altinci maddesindeki sartlar1 haiz en az ii¢ kisilik
Sube Kurucular Kurulu’na Yonetim Kurulu tarafindan sube kurulus iglemlerini yapma yetkisi verilir.
Sube Kurucular Kurulu mevzuatin 6ngordiigii sekilde sube kurulus bildirimi ile gerekli belgeleri subenin
acilacagi yerin en bilylik miilki amirligine verir.

Subeler mevzuat, tiizilk ve Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda dernege
bagli, Dernek Genel Merkezi ile iliskileri ve yetkileri belirlenmis, varligi ve haklar1 dernek biinyesine
dahil, bulundugu yorede dernek amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda kendi Yo6netim Kurulu karart
ile calismalarda bulunmakla gorevli ve yetkili, tim islemlerinden oOtiirii dernegin sorumlu oldugu,
bagimsiz konutlu ve bulundugu yerin en biiyiik miilki amirligine kayith dernek i¢ organidir. Subenin
her iiyesi dogal olarak Genel Merkez’in de iiyesidir.

Subeler demec ve agiklamalarinda TUGIAD’1in tamamim temsil edemez, subenin bulundugu bélgeye
iligkin bilgi ve goriis paylasabilir. Genel siyasi ve ekonomik giindeme dair hususlar dahil her tiirlii
konuda agiklama ve beyan yetkisi sadece Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani’na veya Genel
Merkez Yonetim Kurulu’nun yetki verecegi kisiye aittir.

Genel Kurul’ca yurtdisinda sube agilmasina karar verilmesi halinde isbu madde hiikmii aynen gecerli
olup, ayrica yurt disinda kurulan subeler bulunduklar iilkelerin yasalarina ve idari diizenlemelerine
uygun faaliyet gostermek zorundadir.

Sube ile dernek arasindaki iligkilere yonelik hiikiimler mevzuat, tiizik ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu'nca hazirlanacak yonetmelikler ile diizenlenir.

SUBENIN ORGANLARI
MADDE 24/A
Sube organlar1 ve gorevleri asagidaki gibidir;

a) Sube Genel Kurulu: Her ti¢ yilda bir Genel Kurul’un toplanmasindan 2 ay 6nce, subat ayinda
olagan Sube Genel Kurulu toplanmis olmalidir. Sube Genel Kurulu’nun goérevleri; oy kullanma
hakkina sahip iiyeler arasindan —asagida belirtilen istisnalar disinda 9 asil ve ayn1 sayida yedek
iiyeden olusan- Sube Yo6netim Kurulu'nu gizli oy ile ii¢ y1llik ¢alisma dénemi i¢in se¢gmek, Sube
Yonetim Kurulu'nun ¢aligma doneminde yapmis oldugu harcamalar incelemek, ibra etmek ve
gelecek doneme ait tahmini biitceyi onaylamak, subenin gayrimenkul almasina ve satmasina
iliskin konularda Genel Merkez Yonetim Kurulu'na goriis bildirmek, Dernekler Kanunu
mevzuatt ve Tiizik’ten dogan yiikiimliliikleri yerine getirmektir. Ancak Ankara Subesi
Yonetim Kurulu 15 asil-5 yedek iiyeden olusur.

b) Sube Yonetim Kurulu: Yukarida belirtilen istisnalar disinda Sube Genel Kurulu'nda oy
kullanma hakkia sahip iiyeler arasindan gizli oyla secilen 9 asil ve 9 yedek iiyeden olusur.
Gorev bolisiimii ve galisma bigimi Genel Merkez Yonetim Kurulu'na iliskin esaslarin kiyasen
uygulanmasi ile yerine getirilir. Herhangi bir iiyenin Sube Yonetim Kurulu Bagkani
secilebilmesi i¢in ilgili iiyenin en az 3 yillik (liyelige kabulden itibaren 36 ay olarak hesaplanir)
Dernek iiyesi olmasi, Sube Genel Kurulu'na katilma hakki bulunan iiyelerin toplaminin
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%15 inin (yiizde onbes) yazili ve imzali teklifini ve Yiiksek Istisare Kurulu'nun gériisiinii almis
olmasi, ayrica merkez veya sube kurullarinda en az bir donem gorev almig olmasi gereklidir.
Sube Yonetim Kurulu’nun baglica hak ve gorevleri Genel Merkez Yo6netim Kurulu'nca
hazirlanan yonetmeliklerde belirlenir. Gorev siiresi ii¢ yildir. Yurt disinda kurulacak subeler i¢in
istisna taninmis olup, o iilkedeki yasal otoritenin isaret ettigi usul ve esaslar uygulanacaktir.

€) Sube Denetleme Kurulu: Sube Genel Kurulu'nda gizli oyla segilen 3 asil ve 3 yedek liyeden
olusur. Gorev boliisiimii ve ¢calisma bi¢imi Genel Merkez Denetleme Kurulu'na iliskin esaslarin
kiyasen uygulanmasi ile yerine getirilir. Baglica hak ve gorevleri Genel Merkez Yonetim
Kurulu'nca hazirlanan yénetmeliklerde belirlenir.

Sube organlarinin isleyisinde mevzuata ve Dernek Tiiziigii'ne aykir1 hareket tespit edildigi takdirde ilgili
organ Dernek veya Sube Genel Kurulu tarafindan gérevden alinir. Gérevden alinan kisilerin yeri yedek
iiyelerin daveti ile tamamlanamadig hallerde en geg ii¢ ay icinde Genel Kurul'a gitmek kaydiyla Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan atama yapilabilir.

SUBE BUTCESI ve GELIRLERI
SUBE GELIRLERI
MADDE 24/B

Biitce donemi iki olagan Sube Genel Kurulu devresi arasidir. Subeler, Genel Kurullari’nda onaylanmig
kesin biitgelerini ve tahmini biitgelerini Genel Merkez Yonetim Kurulu'na iletirler. Biit¢esinde
dengesizlik olan Sube Yonetim Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca gorevden alinabilir. Sube
Yonetim Kurulu her ii¢ ayda bir gelir ve giderlerine iligkin bilgileri Genel Merkez Yo6netim Kurulu'na
bildirmek zorundadir.

a) Bu maddenin son fikra hiikkmii sakli kalmak kaydiyla, Sube iiyelerinin giris bagist ve yillik
aidatlarimin yiizde altmasi,

b) Subece yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, seminer, panel,
yemek gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden elde edilen gelirler,

€) Subenin malvarligindan elde edilen gelir,

d) Bagislar ve yardimlar,

e) Diger gelirler

Yonetim Kurulu yillik aidatlarin ve giris bagislarinin hesabina yatirilmasini izleyen 30 giin icinde
Subenin hissesine diisen miktarini1 Sube hesabina transfer etmek zorundadir.

Ancak sube lyeleri dahil tiim dernek tiyelerinin aidatlarimin tiiziikte belirlenen siireler igerisinde
O0denmemesi sebebiyle dava ve icra takibi dahil her tiirlii hukuki yola bagvurulmasi miinhasiran Genel
Merkez Yonetim Kurulu'nun yetkisinde olup, hukuki yollara bagvurulmasi halinde, 6demenin nereye
yapildigina bakilmaksizin bagvuru tarihinden itibaren yapilacak her tiirli 6deme ve tiim ferileri
Dernek’in geliri sayilir ve ilgili subeye herhangi bir pay verilmez.

IHTIYARi ORGANLARIN OLUSTURULMASI
MADDE 25

Yonetim Kurulu gerek gordiigii takdirde Dernek’te komite, kurul, konsey ve organlar tesekkiil ettirebilir.
Olusturulan bu ihtiyari organlar yine Yo6netim Kurulu karari ile feshedilebilir. Subeler Genel Merkez’in
bilgisi haricinde ihtiyari organ olusturamazlar. Yonetim Kurulu'nun olusturabilecegi tiim bu organ
konsey, kurul ve komitelere Genel Kurul ve Denetleme Kurulu'nun gorev yetki ve sorumluluklar
devredilemez. Kurulan organlarin gérev ve yetkileri yonetmelikler ile belirlenir.

12



UYELIGE GIiRiS BAGISI VE YILLIK AIDAT MIiKTARI
MADDE 26/A

2024 yilinin Ocak ayi itibari ile gegerli olmak {izere gercek kisiler i¢in yillik aidat; 30.000,00 TL
(otuzbinTiirkLiras1), Giris bagist da 60.000,00 TL (altmigbinTiirkLiras1)’dir. Takip eden yillar igin
iiyelik aidat ve giris bagis1 artis oran1 her yil Aralik ayinda Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Yonetim
Kurulu gerekli gordiigii hallerde dernegin finansal yapisinin ve nakit akiginin saglikli isleyebilmesi igin
yil icerisinde bir defaya mahsus gilincelleme yapabilir. Yapilan artis orani yeniden degerleme oranindan
az,%100’den de fazla olamaz.

Tiizel kisi lyeler i¢in yillik aidat ve giris bagisi miktarlar1, gergek kisi {iyeler i¢in belirlenen tutarin iki
katidir.

Uyelik aidati, takvim yilmin ilk giiniinde (1 Ocak) dogar ve 2. aymin son giiniine (Subat ay1 sonuna)
kadar 6denmek zorundadir. (Giris Bagisinin da yonetim kurulu tarafindan alinan tiyelige kabul kararinin
ilgiliye teblig tarihinden itibaren 30 giin i¢inde ddenmesi ve ddemeye iliskin belgelerin dernek
merkezine iletilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu tarafindan iiyeligi onaylanan Uye aday1, yukarida
belirtilen siire igerisinde ddemeyi gergeklestirmez ya da ddeme belgelerini siiresi igerisinde dernek
merkezine iletmez ise liyelik bagvurusu gecersiz sayilir.

Uyenin subat aymin son giiniinden &nce iiyelikten kendi istegi ile ayrilmasi halinde, kendisinden o yila
iligkin tiyelik aidat1 talep edilmeyecektir.

Yeni iiyeler, dernege kayit olduklari yila mahsus olmak {izere, {iyelige kabul edildikleri aydan itibaren
yilin kalan kismina ait yillik tiyelik aidatin1 aylik bazda 6derler (Yillik aidat tutar1 / 12 X kalan ay sayisi).

Yeni iiyeler bu sekilde hesaplanacak yillik iiyelik aidatin1 ve yiikiimli olduklar1 girig bagisini, iiyelik
tarihinden itibaren en geg 1 ay igerisinde 6demek zorundadir.

Herhangi bir sekilde dernek ile tiyelik iliskisi sona erenlere ise, iiyelikleri sona erdigi tarihten itibaren
yilin kalan kismina ait yillik iiyelik aidati iade edilmez.

MADDE 26/B

Yurt dig1 temsilcilik atama yetkisi Yonetim Kurulu’ndadir. Yurt dis1 temsilcisi olarak atamasi yapilan
iiyeler temsilcilik stireleri boyunca senelik aidatlarin1 6demezler. Yurt dis1 temsilcilerinin gorev siiresi
atama yapildiktan sonra yapilacak ilk olagan Genel Kurul toplantisina kadar gegerlidir.

DERNEGIN GELIRLERI
MADDE 27
Dernegin gelir kaynaklart:

a) Giris bagist ve yillik tiyelik aidati

b) Dernekge yapilan yaynlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil konser, spor ve kiiltiir
yarigmasi, konferans, seminer gibi faaliyetlerden saglanan gelir,

c) Dernegin mal varligindan elde edilen gelir,

d) Bagislar ve yardimlar,

e) Yardim toplama mevzuatinin hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimdan olusur.

Dernegin yil i¢inde yukarida belirtilen gelir kaynaklarindan elde edilen gelirlerinin en az 2/3’1l dernegin
amacinin ger¢eklestirilmesinde kullanilacaktir.
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YURTDISINDAN YARDIM ALINMASI
MADDE 28

Dernek tarafindan, yurt disindan yardim almacak olmasi durumunda, yardim alinmadan 6nce “Yurt
Disindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki idare amirligine bildirimde
bulunulur. Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis Yonetim Kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol, sozlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildig
hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir. Nakdi yardimlarin bankalar
araciligryla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

YARDIM KABUL EDILMEYECEKLER
MADDE 29

Dernek siyasi partilerinden, is¢i ve isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan herhangi bir suretle
maddi yardim kabul edemez ve ad1 gecen kuruluslara yardimda bulunamaz.

DEFTERLER - KAYITLAR
MADDE 30
Dernek asagida yazili defterleri tutar.

a) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢cikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

d) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edenlerin ad1, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

e) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kay1t sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanun’un Maliye Bakanligi’na verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Bu defterlerin noter tasdikli olmasi zorunludur.
GELIR VE GIDERLERDE USUL
MADDE 31

Dernek gelirleri alindi belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde
banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi1 belgesi yerine geger. Dernek
giderleri ise, fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Bu
belgelerin saklama siiresi 6zel kanunlarda gosterilen daha uzun siireye iliskin hiikkiimler sakli kalmak
tizere 5 yildir. Bagis, yardim ve 6dentileri toplayacak yetkililer Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve
yetki belgeleri diizenlenir. Dernek adina gelir tahsil edecek bu kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin il dernekler miidiirliigiine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baglayabilirler.
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DERNEGIN BORCLANMA USULLERI
MADDE 32

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde Y &netim
Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alimi1 konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigline diisiirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN iC DENETIM SEKILLERI
MADDE 33

Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve Dernek Tiiziigli'ne gore Denetleme Kurulu tarafindan
gergeklestirilir. Ancak tiiziikte, tliziige gore hiikmii getirilerek belirtilmis olmakla birlikte yeterli agiklik
bulunmayan durumlarda, bu eksikligi tamamlamak, iyelerle dernek organlari ve goérevlilerinin tim
dernek faaliyetleri ile islemlerinde yol gostermek ve yardimci olmak amaciyla, tek veya ayri ayri birim
metinler hazirlanip, Genel Kurul'un onayindan gecirilmek suretiyle yiiriirliige konulacak yonetmelikler
cikarilabilir.

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BIiLDIRILMESI
MADDE 34

Dernek, Genel Kurul’u izleyen otuz giin i¢inde, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu ile dernegin diger
organlaria segilen asil ve yedek {iiyeleri miilki idare amirligine bildirmekle yiikiimliidiir. Dernek
organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler de ayn1 usule tabidir. Genel Kurul sonug
bildiriminin sekli, icerigi ve gerekli belgeler yonetmelikte diizenlenir.

FESiH HALINDE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI
MADDE 35
Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurul'un dernegin feshine karar verebilmesi i¢in Genel Kurul'a katilma hakkina sahip bulunan
dernek iiyelerinin en az 2/3'iiniin toplantida hazir bulunmasi gerekmektedir. Ilk toplantida bu
¢ogunlugun saglanamamasi halinde iiyeler tiiziigiin 12. maddesine gore ikinci toplantiya cagirilir. Ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu iiye tam sayisimin iki katindan az olamaz.

Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan yazi ile bes giin iginde mahallin en biiyiik miilki amirligine
yazi ile bildirilir. Fesih karar ile birlikte, dernegin mal varlig1r Kizilay’a birakilir. Tasfiye ve intikal
mabhalli en biiyiik miilki amirligin emirleri dogrultusunda yapilir.

TURK MEDENI KANUNU UYGULAMASI
MADDE 36

Dernek tiiziigiinde hiikiim bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu, bu konuda hiikiim bulunmayan
hallerde Tiirk Medeni Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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TUZUK DEGISIKLIiGi
MADDE 37

Yonetim Kurulu’nun, olagan ve olaganiistii Genel Kurul giindemine konulmak tizere ilgili toplantidan
7 giin 6nce degisiklik 6nerilerini yazili olarak iiyelere bildirmesi kosulu ile tiiziik degistirilebilir. Yazili
bildirim, degisiklik Onerilerinin gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmesi, iiyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmesi veya mahalli yayin
araglar1 kullanilmas1 yoluyla da yapilabilir. Tiiziik degisikligi i¢in, Genel Kurul'a katilma hakkina sahip
bulunan dernek iiyelerinin en az 2/3'"iiniin toplantida hazir bulunmasi gerekmektedir. 1k toplantida bu
cogunlugun saglanamamasi halinde iiyeler tiiziigiin 12. maddesine gore ikinci toplantiya cagirilir. Ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu iiye tam sayisiin iki katindan az olamaz.

EK MADDE

16 Aralik 2023 tarihinde gerceklestirilen Olaganiistii Genel Kurulda; Tiiziik’in 5, 7, 8, 11, 19, 21, 22,
24/A ve 26/A maddelerinde yapilan degisiklikler ve eklenen ciimleler is bu genel kurul toplanti
tarihinde gorevde olan Merkez ve Sube Kurullari, Kurul {iyeleri ve dernek iiyeleri hakkinda derhal
uygulanir. Ancak 24/A maddesinin son ciimlesindeki degisiklik mevcut Ankara Sube kurullarinin
gorevleri sona erdikten sonra uygulanir.

DERNEK KURUCULARI
MADDE 38

Dernek kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlar1 ikametgahlar1 uyruklar1 asagidadir.

Adi Soyadi  Meslek ve Sanati Ikametgam Uyrugu
Erol User Yonetici Ergin Sok.3.Y1ldiz Blok Kat 8 D.22 Etiler TC
Cefi J.Kamhi Sanayici Baltalimani1 Cad.No.7 Rumelihisari TC
Cinar Kilig Reklamci Ihlamur Sitesi D Blok D.12 Ihlamur TC
Ali Kibar Sanayici Cevdet Paga Cad.105/3 Bebek TC
Nejat Cinisli Tekstil Yenikdy Cad. Hamistepe No.56 Tarabya TC
Can Hasoglu Yonetici  Valikonagi Cad. Isik Apt. Kat 3 Nisantas1 TC
Mehmet Karadeniz Ingaat Miihendisi Eski Uskiidar Cad. No.43 D.14 Erenkdy TC
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